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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2026 года № 115

	
Об утверждении муниципальной 
программы                «Поддержка 
медицинских работников дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»




В целях привлечения медицинских работников дефицитных специальностей для работы в сфере здравоохранения, руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 1 статьи 17 Федерального закона от 21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», постановлением администрации Карталинского муниципального района от 17.09.2025 года        № 787 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации, контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ в Карталинском муниципальном округе»,
Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Поддержка медицинских работников дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы».
2. Признать утратившими силу с 01.01.2026 года:
1) постановление администрации Карталинского муниципального района от 28.11.2023 года № 1307 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка медицинских работников дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы» на 2023-2025 года»;
2) постановление администрации Карталинского муниципального района от 28.12.2023 года № 1421 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 28.11.2023 года        № 1307»;
3) постановление администрации Карталинского муниципального района от 08.09.2025 года № 738 «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 28.11.2023 года        № 1307».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
4. Организацию исполнения настоящего постановления возложить на главного врача Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница г. Карталы» Губчик О.В.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Карталинского муниципального округа по экономике, земельным и правовым вопросам Максимовскую Н.А.
6. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.


Глава      Карталинского 
муниципального округа
Челябинской области				                                             А.Г. Вдовин



























УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
Карталинского муниципального округа
Челябинской области
от 12.02.2026 года № 115 



Муниципальная программа
 «Поддержка медицинских работников
 дефицитных специальностей, работающих
 в Государственном бюджетном учреждении
 здравоохранения «Районная больница г. Карталы»»
(далее именуется - Программа)


Раздел I. Стратегические приоритеты и цели Программы


I. Оценка текущего состояния соответствующей
сферы социально-экономического развития
Карталинского муниципального округа


1. Сохранение и укрепление здоровья населения является не только важнейшей социальной задачей, но также показателем изменения благосостояния и индикатором происходящих социально-экономических преобразований в обществе. Решение задачи улучшения здоровья населения требует эффективного взаимодействия всех структур власти и общества и качественного изменения всех факторов, влияющих на жизнь и здоровье каждого человека.
2. Повышение качества, доступности медицинской помощи и сокращение дефицита медицинских кадров в настоящее время является одним из главных приоритетных направлений развития общества и государства. Дефицит медицинских кадров - одна из самых сложных и значительных проблем системы здравоохранения Карталинского муниципального округа.
3. Учреждения здравоохранения в Карталинском муниципальном округе испытывают острую потребность в квалифицированных медицинских специалистах и требуют их притока для улучшения качества оказания медицинской помощи населению Карталинского муниципального округа и повышению доступности медицинской помощи.
4. Недостаточная социальная защищенность медицинских специалистов ведет к снижению престижа профессии.
5. Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по устранению дефицита кадров, закреплению специалистов, созданию условий для развития их профессионального потенциала.
6. Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению проблемы ресурсного обеспечения системы здравоохранения Карталинского муниципального округа квалифицированными  кадрами.

II. Описание приоритетов и целей
муниципальной политики в сфере
реализации Программы


7. Для достижения стратегических целей и задач социально экономического развития Карталинского муниципального округа определены цели и задача, сформированы структура и система показателей Программы. 
8. Основной целью Программы является привлечение медицинских специалистов для работы в сфере здравоохранения Карталинского муниципального округа.
9.  Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2026-2028 годы.
10. Этапы реализации Программы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимосвязанных комплексов мероприятий.
11.Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
12. Общий объем финансирования Программы в 2026-2028 годах составит 13500,0 тыс. рублей, в том числе по годам и категориям получателей:
2026 год - 4500,0 тыс. рублей,
в том числе:
врач 2 чел. х 1000 тыс.руб. - 2000,0 тыс. руб.,
врач 3 чел. х 500 тыс.руб. - 1500,0 тыс. руб.,
фельдшер, акушер (акушерка) - 4 чел. х 250,0 тыс. руб. - 1000,0 тыс. руб.
2027 год - 4500,0 тыс. рублей,
в том числе:
врач 2 чел. х 1000 тыс.руб. - 2000,0 тыс. руб.,
врач 3 чел. х 500 тыс.руб. - 1500,0 тыс. руб.,
фельдшер, акушер (акушерка) - 4 чел. х 250,0 тыс. руб. - 1000,0 тыс. руб.
2028 год - 4500,0 тыс. рублей,
в том числе:
врач 2 чел. х 1000 тыс.руб. - 2000,0 тыс. руб.,
врач 3 чел. х 500 тыс.руб. - 1500,0 тыс. руб.,
фельдшер, акушер (акушерка) - 4 чел. х 250,0 тыс. руб. - 1000,0 тыс. руб.
13. Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и уточняется, исходя из возможностей местного бюджета.
III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими
приоритетами, целями и показателями
государственных программ


14. Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» определена национальная цель развития Российской Федерации «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи».


IV. Задачи муниципального управления,
способы их эффективного решения в
соответствующей отрасли экономики
и сфере муниципального управления


15. В рамках Программы основной задачей является материальная поддержка медицинских специалистов дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»;
16. Реализация Программы обеспечивается Администрацией Карталинского муниципального округа Челябинской области, Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Районная больница г. Карталы».
17. Для обеспечения мониторинга эффективности Программы соисполнители предоставляют сведения о достижении значений целевых индикаторов, совместно с отчетом об использовании финансовых средств ответственному исполнителю Программы, который в свою очередь формирует отчет о ходе реализации Программы по окончании года согласно форм и в соответствии с Порядком разработки, утверждения, реализации, контроля и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, в Карталинском муниципальном округе, утвержденным постановлением администрации Карталинского муниципального района от 17.09.2025 года        № 787.
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Раздел II. Паспорт муниципальной Программы
            «Поддержка медицинских работников
             дефицитных специальностей, работающих
             в Государственном бюджетном учреждении 
                 здравоохранения «Районная больница г. Карталы»

1. Основные положения

	Куратор Программы
	заместитель Главы Карталинского муниципального округа по экономике, земельным и правовым вопросам Максимовская Н.А.

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Карталинского муниципального округа

	Соисполнители Программы
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница                  г. Карталы»

	

	Участники Программы
	Физические лица, являющиеся медицинскими работниками Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница г. Карталы»

	Период реализации Программы
	2026-2028 годы

	Цель Программы
	Привлечение медицинских специалистов для работы в сфере здравоохранения Карталинского муниципального округа

	Подпрограммы
	-

	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	Всего 13500,0 тыс.руб., в том числе:
2026 год - 4500,0 тыс.руб.
2027 год - 4500,0 тыс.руб.
2028 год - 4500,0 тыс.руб., приложение к паспорту Программы

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» определена национальная цель развития Российской Федерации «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи»









2. Показатели Программы

	№ п/п
	Цель/показатели
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Цель Программы «Привлечение медицинских специалистов для работы в сфере здравоохранения Карталинского муниципального округа»

	1.1.
	Количество принятых медицинских работников дефицитных специальностей
	МП
	-
	человек
	7
	9
	9
	9
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница
 г. Карталы»  
	Увеличение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет 

	1.2.
	Укомплектованность кадрами
	МП
	возрастание
	процент
	-
	87,4
	89,15
	90,93
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница г. Карталы»  
	Увеличение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет



2.1.  Прокси-показатели Программы (при наличии)

	[bookmark: _Hlk221181225]№п/п
	Показатель/ прокси-показатель
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по кварталам/ месяцам
	Ответственный за достижение прокси-показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	N
	N +1
	...
	N +N
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Наименование Программы

	1.1
	отсутствуют
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. План достижения показателей Программы в 2026 году

	№
п/п
	Цель/показатели
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	

	1.
	Цель Программы «Привлечение медицинских специалистов для работы в сфере здравоохранения Карталинского муниципального округа»

	1.1.
	Количество медицинских работников дефицитных специальностей
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	1.2.
	Укомплектованность кадров
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	87,4



4. Структура Программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями Программы

	1
	2
	3
	4

	1.Комплекс процессных мероприятий «Предоставление единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей»

	Ответственный за реализацию 
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница                  г. Карталы»
	Срок реализации: 2026-2028 годы

	1.1.
	Задача.  Материальная поддержка медицинских специалистов дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы».
	1) Единовременная выплата медицинским работникам дефицитных специальностей;
2) Привлечение в Карталинский муниципальный округ медицинских работников (врач, фельдшер, акушер (акушерка) на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница г. Карталы»
	1) Количество медицинских работников дефицитных специальностей;
2) Укомплектованность кадров.



                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к паспорту муниципальной программы
«Поддержка медицинских работников
дефицитных специальностей,
работающих в Государственном
Бюджетном учреждении здравоохранения
«Районная больница г. Карталы»

				
Финансовое обеспечение Программы


	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей (одна цифра после запятой)

	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	Всего


	1
	2
	3
	4
	5

	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	

	1. Бюджет Карталинского муниципального округа (всего), из них:
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	13500,0

	1.1. Средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	1.2. Средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-

	1.3. Средства бюджета Карталинского муниципального округа.
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	13500,0

	1.4. Иные 
	-
	-
	-
	-

	2. Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	Налоговые расходы (справочно)
	-
	-
	-
	-

	Наименование структурного элемента (всего), в т. ч.: Комплекс процессных мероприятий «Предоставление единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей»
	
	
	
	

	1. Бюджет Карталинского муниципального округа (всего), из них:
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	13500,0

	1.1. Средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	1.2. Средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-

	1.3. Средства бюджета Карталинского муниципального округа
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	13500,0

	1.4. Иные
	-
	-
	-
	-

	2. Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	































                                                                                     Раздел III. Паспорт структурного элемента
           «Предоставление единовременной
            выплаты медицинским работникам
          дефицитных специальностей»

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель
Администрация Карталинского муниципального округа 
	Наименование
Поддержка медицинских работников дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении
Здравоохранения «Районная больница
 г. Карталы»
	Срок реализации
2026-2028 годы
	(дата начала)
01.01.2026 год
	(дата окончания)
31.12.2028 год



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Задача/показа-тели
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя*
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача структурного элемента «Материальная поддержка медицинских специалистов дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»»

	1.1.
	Количество принятых медицинских работников дефицитных специальностей
	-
	ПК МП
	Человек
	7
	9
	9
	9
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница г. Карталы»  

	1.2.
	Укомплектован-ность кадрами
	возрастание
	ПК МП
	процент
	-
	87,4
	89,15
	90,93
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница г. Карталы»  



1.1. Прокси-показатели в 2026 году (при наличии) 

	2. №/п
	Показатель/ прокси-показатель
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по кварталам/ месяцам
	Ответственный за достижение прокси-показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	N
	N +1
	...
	N +N
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Наименование Программы

	1.1.
	отсутствуют
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№
п/п
	Показатель
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	

	1.
	Задача структурного элемента «Материальная поддержка медицинских специалистов дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»».

	1.1.
	Количество принятых медицинских работников дефицитных специальностей
	   ПК МП
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	1.2.
	Укомплектованность кадрами
	ПК МП
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	87,4



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ 
п/п
	Задача/ мероприятие (результат)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение по годам
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика мероприятия (результата)

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача структурного элемента «Материальная поддержка медицинских специалистов дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»»

	1.1.
	Единовременная выплата медицинским работникам дефицитных специальностей
	Тыс. рублей
	2500,0
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	единовремен-ная выплата
	Увеличение показателя обеспечения населения врачами



5. Финансовое обеспечение 

	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей (одна цифра после запятой)
	Всего,тыс. рублей

	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	

	1. Бюджет Карталинского муниципального округа (всего), из них:
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	13500,0

	1.1. Средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	1.2. Средства областного бюджета
	-
	-
	-
	-

	1.3. Средства бюджета Карталинского муниципального округа. 
Комплекс процессных мероприятий «Предоставление единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей»
	4500,0
	4500,0
	4500,0
	13500,0



6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат) /контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	Задача структурного элемента «Материальная поддержка медицинских специалистов дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»»

	Мероприятие «Единовременная выплата медицинским работникам дефицитных специальностей»
	х
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Районная больница г. Карталы»
	

	
	
	
	

	Контрольная точка
	

	
	Распоряжение о предоставлении единовременной денежной выплаты







